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Objetivo específico Acciones Fecha para 
la consecución 

del objetivo 

Persona o grupo 
responsable de la 
consecución del 

objetivo 

Presupuesto 
necesario 

Pruebas de la 
consecución  

del objetivo o del 
progreso  

al respecto 

Aquí va la aplicación 
concreta (tal como 
aparece en el documento 
de las Normas) que se 
haya identificado con 
margen para la mejora 

Aquí van las acciones (varias) 
para alcanzar el objetivo 
específico (aplicación 
concreta). Se escriben de 
manera sucinta, en infinitivo. 

Fechas realistas. Se 
pueden poner hitos 
intermedios en relación 
con cada una de las 
acciones incluidas en la 
columna anterior 

Cada acción puede tener 
un responsable. 

Según 
corresponda, 
habrá un 
presupuesto 
asignado. 

Aquí va el outcome; es 
decir, aquello que servirá 
de evidencia de haber 
logrado el objetivo 
propuesto en la primera 
columna. 

A.1. La declaración de 
principios y la filosofía del 
colegio con coherentes con 
las de la organización. 

1. Realizar una comparación y 
contrastación (a través de un 
diagrama de Venn) entre la 
declaración de principios y la 
filosofía del colegio y aquellas 
de la organización. 

Miércoles 2 de octubre de 
2019 

Coordinador designado del 
programa 

$0 Diagrama de Venn con el 
resultado de la 
comparación y contraste 
de ambas filosofías. 

 2. Discutir la cercanía y 
distancia entre ambas. 

Miércoles 9 de octubre de 
2019 

Coordinador designado del 
programa 

$0 Diagrama de Venn con el 
resultado de la 
comparación y contraste 
de ambas filosofías. 

 3. Definir si es necesario revisar 
la misión y la visión de nuestro 
colegio. 

Miércoles 9 de octubre de 
2019 

Coordinador designado del 
programa 

Órgano de gobierno 

$0  

 4. Convocar a una comisión 
para revisar la misión y la visión 
del colegio, según lo decidido 
en la acción anterior. 

Viernes 6 de diciembre de 
2019 

Órgano de gobierno $0 Nueva misión y visión del 
colegio alineada con 
aquellas de la 
organización, si fuera 
necesario. 

 


